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1. O programa de Estagio e trainees Geofix gzofix

Obras de Lama

Coordenador: Jhonatan Garcia

Leitura de projeto;
Acompanhamento da obra;
Relacionamento com o

cliente;



1. O programa de Estagio e trainees Geofix g¢of|x

Coordenador: Joao Klimaitis

« Solicitacido de materiais;
« Elaboracao de relatorios;
* Previsao e producao da

obra;




1. O programa de Estagio e trainees Geofix g¢of|x

Coordenador: Denis Pereira

 Compilacao e envio de
graficos;

« Supervisido qualitativa dos
materiais e maquinas;

» Qutras fungoes solicitadas

pelo superior imediato;




1. O programa de Estagio e trainees Geofix gcoﬁx

Manutencao

Engenheiro: Pedro Clemente

Criagado e monitoramento de
planos de manutencao;
Confeccgao de itens técnicos
para atendimento as obras;
Realizagao de manutengdes de

equipamentos ;



1. O programa de Estagio e trainees Geofix geofix

Comercial

Diretor: Marcelo Viviani

— e T

. |
| S -
¢ h—] I
- | -
(s i
\

* Leitura de projetos;

« Elaboracao de proposta
comercial;
« Primeiro contato com o

cliente;



1. O programa de Estagio e trainees Geofix geofix

Logistica

Diretor: Giuliano Oliveira

Monitoramento de
Indicadores logisticos
Auxiliar na coordenacao
logistica de transportes das
obras;

Fiscalizacao qualitativa de

maquinas e equipamentos.



1. O programa de Estagio e trainees Geofix gcofix

Interface Obras

Engenheiro: Giuliano Oliveira

Coordenar e organizar as
atividades de manutencao para o

bom funcionamento das obras;

Coletar e atualizar dados de
manutencao para a tomada de

decisdes estratégicas;

Verificar, solicitar e aprovar os
pedidos de compras de materiais

estratégicos.



1. O programa de Estagio e trainees Geofix gcoﬁx

Suprimentos

Engenheiro: Giuliano Oliveira

Negociagao e desenvolvimento
de fornecedores técnicos;
Elaboracido de quadros de
concorréncia para compras
técnicas;

Controle e gerenciamento de

estoque de itens estratégicos;
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Alguns Numeros do setor de estagios da Geofix

« Atualmente 8 colaboradores, sendo 5 assistentes de engenharia e 3
estagiarios;

« Ja passaram pelo programa 60 pessoas ao longo dos 15 anos;

« Retencao perene de 42%;

« Média de permanéncia 3,18 anos.
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2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

* Aspectos comportamentais;

= Parcerias com ONGs para BASE
treinamentos dos nossos colaborativa P
colaboradores

= Desenvolvimento de Soft Skills
= Comunicacao assertiva e nao violenta
= Autoconhecimento
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2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

 Treinamento Técnico;

= Job Rotation no setor de estagio

= Cursos em ferramentas especificas
= Excel;
. Project;
. Execugao de Planos de Rigging;
. Protensao

= Capacitacao técnica da equipe operacional voltada a retengcao do
colaborador - Turnover baixo
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2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

& CERTIFICADO

Certificamos para os devidos fins que,

Participou do Treinamento de Protensdo, realizado pela Equipe de Engenharia do
setor Tirante - Raiz, no dia 15 de Junho de 2024.

"@ conlecimento & a dhave que abre as //('r/((»J e (/)('//////i(/r((/(’. o (/))(v/y'mm'ﬂ (f%;m/'//’//

Dayse Paiva Jodo Alberto Klimaitis Marcio Abreu Freitas
Assist. Engenharia Civil Engenheiro Civil Engenheiro Civil
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2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

 Treinamento Motivacional;
» Feedbacks de acompanhamento
= Kit Boas vindas
= Café da manha de aniversario de empresa

S6 gratidao geofix *°
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2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

 Treinamento Motivacional;

= |ncentivo ao Esporte
= Confraternizacoes
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2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

* Desenvolvimento de liderancgas;

= Projeto de Estagio
=  Curso Geofix

» Feira de Profissdes
» Desafios técnicos

» Apresentacdes em Congressos técnicos (SEFE, COBRANSEG)
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2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas
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2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

* AcoOes sociais e de Bem estar;
= Evento de Grafite
= Campanhas de Doacoes
= Fisioterapia para colaboradores
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3. O Grupo

MRefrio

mazéns Gerais Ltda.

7~ PlatLog

Solugdes Logisticas
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4. Processo Seletivo 2026

« Etapas

1. Inscricao enviando o curriculo para o e-mail cursos@geofix.com.br
até o dia 31/08;

2. Analise curricular;

3. Testes presenciais 09/09 a 10/09:

« Raciocinio logico, Atencao, Lingua Portuguesa e Perfil
Comportamental;

4. Entrevista Presencial 15/09;
5. Contratacao com previsao de inicio em Janeiro / 2026.
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Agradecimentos
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Obrigado pela atencao!

Eng® Jhonatan Garcia
Jhonatan.garcia@aqeofix.com.br
(11) 971783146
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