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1. O programa de Estágio e trainees Geofix



Obras de Lama

• Leitura de projeto;

• Acompanhamento da obra;

• Relacionamento com o 

cliente;

Coordenador: Jhonatan Garcia
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Tirantes / Estaca Raiz

Coordenador: João Klimaitis

• Solicitação de materiais;

• Elaboração de relatórios;

• Previsão e produção da 

obra;
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Hélice Contínua

Coordenador: Denis Pereira

• Compilação e envio de 

gráficos;

• Supervisão qualitativa dos 

materiais e máquinas;

• Outras funções solicitadas 

pelo superior imediato;
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Manutenção

Engenheiro: Pedro Clemente

• Criação e monitoramento de 

planos de manutenção;

• Confecção de itens técnicos 

para atendimento às obras;

• Realização de manutenções de 

equipamentos ;
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Comercial

Diretor: Marcelo Viviani

• Leitura de projetos;

• Elaboração de proposta 

comercial;

• Primeiro contato com o 

cliente;
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Logística

Diretor: Giuliano Oliveira

• Monitoramento de 

Indicadores logísticos

• Auxiliar na coordenação 

logística de transportes das 

obras;

• Fiscalização qualitativa de 

máquinas e equipamentos.
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Interface Obras

Engenheiro: Giuliano Oliveira

• Coordenar e organizar as 

atividades de manutenção para o 

bom funcionamento das obras;

• Coletar e atualizar dados de 

manutenção para a tomada de 

decisões estratégicas;

• Verificar, solicitar e aprovar os 

pedidos de compras de materiais 

estratégicos.

1. O programa de Estágio e trainees Geofix



Suprimentos

Engenheiro: Giuliano Oliveira

• Negociação e desenvolvimento 

de fornecedores técnicos;

• Elaboração de quadros de 

concorrência para compras 

técnicas;

• Controle e gerenciamento de 

estoque de itens estratégicos;
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Alguns Números do setor de estágios da Geofix

• Atualmente 8 colaboradores, sendo 5 assistentes de engenharia e 3 

estagiários;

• Já passaram pelo programa 60 pessoas ao longo dos 15 anos;

• Retenção perene de 42%;

• Média de permanência 3,18 anos.
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2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

• Aspectos comportamentais;
▪ Parcerias com ONGs para 

treinamentos dos nossos 

colaboradores

▪ Desenvolvimento de Soft Skills

▪ Comunicação assertiva e não violenta

▪ Autoconhecimento 



2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

• Treinamento Técnico;
▪ Job Rotation no setor de estágio

▪ Cursos em ferramentas específicas

▪ Excel;

▪ Project;

▪ Execução de Planos de Rigging;

▪ Protensão

▪ Capacitação técnica da equipe operacional voltada à retenção do 

colaborador → Turnover baixo



2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

• Treinamento Técnico;



2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

• Treinamento Motivacional;
▪ Feedbacks de acompanhamento

▪ Kit Boas vindas

▪ Café da manhã de aniversário de empresa



2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

• Treinamento Motivacional;
▪ Incentivo ao Esporte 

▪ Confraternizações 



2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

• Desenvolvimento de lideranças;
▪ Projeto de Estágio 

▪ Curso Geofix

▪ Feira de Profissões

▪ Desafios técnicos

▪ Apresentações em Congressos técnicos (SEFE, COBRANSEG)
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2. Como trabalhamos e desenvolvemos pessoas

• Ações sociais e de Bem estar;

▪ Evento de Grafite

▪ Campanhas de Doações

▪ Fisioterapia para colaboradores
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3. O Grupo



4. Processo Seletivo 2026

• Etapas

1. Inscrição enviando o currículo para o e-mail cursos@geofix.com.br

até o dia 31/08;

2. Análise curricular;

3. Testes presenciais 09/09 a 10/09:

• Raciocínio lógico, Atenção, Língua Portuguesa e Perfil 

Comportamental;

4. Entrevista Presencial 15/09;

5. Contratação com previsão de início em Janeiro / 2026.

mailto:cursos@geofix.com.br


PESQUISA DE SATISFAÇÃO



Agradecimentos



Obrigado pela atenção!

Engº Jhonatan Garcia

Jhonatan.garcia@geofix.com.br

(11) 971783146 

mailto:Jhonatan.garcia@geofix.com.br
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