


Construindo Harmonia: 

O Papel do Engenheiro para o bem-estar 
no ambiente de trabalho

Engº Giuliano Oliveira



Mini Resume CV
Giuliano Oliveira

➢ Civil Engineer graduated from FAAP (2012) with an MBA from ESALQ-USP (2021).

➢ Executive Management – Leading and Coaching The Human Organization – La Verne University – CA/USA (2024)

➢ Owner and Director at VIBES Engenharia since 2018. 6 years developing the waterproofing and substrate 
protection market.

➢ 13 years of experience at Geofix Fundações. Actually, Operation Manager, Logistics and Supply Chain.

Highlight points:

➢ Specialist in business management, coordination and management of works with a focus on foundations, 
containments, land planning, pathologies, underground treatment, special waterproofing and substrate 
protection.

➢ Management of Diaphragm Wall works with or without Hydromill, Rods, Large Diameter Dug Piles, CFA Piles and 
Root Piles in the main managers and construction companies in Brazil and the world.

➢ 10 years of experience in coordinating the trainee program at Geofix, being responsible for training 60% of the 
company's engineering team (2013-2022);

➢ Execution of environmental work on a plastic diaphragm wall (Coulis) at Braskem Maceió/AL(2013-2014);

https://www.linkedin.com/in/giuliano-oliveira-4527ab5b/

https://www.linkedin.com/in/giuliano-oliveira-4527ab5b/










Exercício de Relaxamento e Respiração 
(não se prender nos pensamentos)

• Feche os olhos

• Posição cômoda e 

confortável

• Respire lenta e 

profundamente 3 

vezes

• Relaxamento do 

corpo com a 

contagem de 10 a 0







Visão Pessoal

• Sorte = Inteligência + Economia + Esforço 

+ Coragem

• Seja grato por quem você é. Respeite a 

tudo e a todos. Viva Feliz, Livre e em Paz.

• O trabalho é uma oportunidade para 

sermos úteis, servir e evoluir.

“Ser útil é ser o 
conhecimento” –            
Dr. Celso Charuri





Tamanho da sua Obra ou Problema

Tamanho do Todo que você reconhece=



107.000 Km/h

1.600 Km/h



PLANETA  TERRA, UM LOCAL HARMÔNICO PARA HOSPEDAR A EVOLUÇÃO

ENERGIA EM VIBRAÇÃO HARMONIOSA COM O 
PROPÓSITO DE EVOLUIR PELO LIVRE ARBÍTRIO

EGOISMO -> SOFRIMENTO
Ocorre preguiça, falta de força ou 
de coragem para admitir que 
você é igual ao próximo e não é 
superior, pois tem um curso ou 
um grau de conhecimento maior.

ESPIRITUALIZAÇÃO

PROCESSO EVOLUTIVO GERA MENOR 
SOFRIMENTO ATRAVÉS DO AMOR, 

BONDADE E ALTRUÍSMO

SERES COM O 
MESMO 

PROPÓSITO

AMPLIAÇÃO DA CONSCIÊNCIA

MUDANÇA 
TRANSFORMAÇÃO

Eu SOU
Eu POSSO
Eu MEREÇO
Eu ACEITO
Eu AGRADEÇO

EVOLUÇÃO



Exercícios

1.Cadeiras 

2.Apresentar-se / Conversar

3.Mão dominante / Escrever 
Nome (cronômetro)



É preciso mudar!



OBRA DO 

PESSIMISTA

OBRA DO 
OTIMISTA



Emoções importam!

Inteligência Emocional

• Emoções no trabalho

• Confiança

• Empatia

• Respeito

• Harmonia

Chefe do “Céu” e Chefe do 
“Inferno”

• Como líder, você 

precisa gerenciar as 

suas emoções e as 

dos outros!



CHAKRAS

OS CHAKRAS SÃO CENTROS ENERGÉTICOS DISTRIBUÍDOS PELO CORPO.
ORIGINÁRIOS DAS ESCRITURAS SAGRADAS DO HINDUÍSMO – A PALAVRA CHAKRA SIGNIFICA “RODA” EM 
SÂNSCRITO E, NÃO À TOA, ELES ESTÃO EM CONSTANTE MOVIMENTO. 

Sua comunicação se dá por canais condutores, chamados Nadis, por 
onde passa nossa energia vital. 

Os Chakras representam nossos “centros magnéticos vitais, que fazem 
parte da natureza sutil do ser humano”, e por isso, exercem tanta 
influência sobre a saúde e o comportamento

Para que haja Harmonia entre as funções do corpo

• Físico
• Emocional
• Espiritual
• Mental 

é preciso que os 7 chakras estejam alinhados.

Os Chakras funcionam com filtros de energia provenientes do universo.

Sua harmonização prove serenidade e saúde às funções dos corpos. 



PIKE PLACE FISH MARKET - SEATTLE



Reflexão sobre um Líder Ressonante

• John Yokoyama – Owner Pike Place Fish Market

➢ Fazer o próximo feliz

➢ Estar presente

➢ Prestar atenção

➢ Escolher a sua atitude antes de ir para o trabalho

➢ Brincar

➢ Amar você e amar o próximo



Egito – 3100 a.C. a 30 a.C.

Babilônia – 1894 a.C. a 539 a.C.

Grécia – 1200 a.C.     a 323 a.C.

Roma – 753 a.C. a 476 d.C.

IDADE ANTIGA

IDADE MÉDIA

MODERNA

CONTEMPORÂNEA

Pérsia – 550 a.C. a 637 d.C.

1453 – Queda de Constantinopla

476 – Queda de Roma

1789 – Revolução Francesa

Israel – 2000 a.C. a 70 d.C.

Assíria – 1400 a.C.    a 512 a.C.

NÃO SEJA REFÉM 
DOS FATOS. ELES 

VÃO ACONTECER!



Hermes Trismegisto – Tábua de Esmeralda
As 7 Leis Herméticas (O Caibalion) – 2.500 A.C

1. Lei do Mentalismo: "O Todo é Mente; o Universo é mental".

2. Lei da Correspondência: "O que está em cima é como o 

que está embaixo. O que está dentro é como o que está fora".

3. Lei da Vibração: "Nada está parado, tudo se move, tudo 

vibra".

4. Lei da Polaridade: "Tudo é duplo, tudo tem dois pólos, tudo 

tem o seu oposto. O igual e o desigual são a mesma coisa. 

Os extremos se tocam. Todas as verdades são meias-

verdades. Todos os paradoxos podem ser reconciliáveis".

5. Lei do Ritmo: "Tudo tem fluxo e refluxo, tudo tem suas 

marés, tudo sobe e desce, o ritmo é a compensação".

6. Lei do Gênero: "O Gênero está em tudo: tudo tem seus 

princípios Masculino e Feminino, o gênero manifesta-se em 

todos os planos da criação".

7. Lei de Causa e Efeito: "Toda causa tem seu efeito, todo o 

efeito tem sua causa, existem muitos planos de causalidade 

mas nada escapa à Lei".



O Taoísmo é frequentemente associado ao diagrama do Taiji, o símbolo do Yin-Yang.

• Confucionismo:

– Conhecimento

– Sociedade culta 

– Disposta ao bem 

comum

• Taoísmo

– Liberdade nas 

instituições, 

linguagem e 

práticas culturais
Confúcio, 551 – 479 a.C. 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Yin_yang.svg


• Sidarta Gautama 

(560 – 480 a.C.) 

fundou seu sistema 

sobre o amor, 

conhecimento e o 

respeito à razão e à 

verdade.

Ficheiro:PrinceSiddhartha.JPG

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/0/05/PrinceSiddhartha.JPG


A Sabedoria é revelada pelas ações. 
SEJA EXEMPLO!



As 4 etapas filosóficas da realização

➢ PROPOSIÇÃO “SE PROPOR”

➢ DELIBERAÇÃO “ANALISAR A IDÉIA”

➢ DECISÃO “DECIDIR”

➢ AÇÃO “FAZER”

DEVER É UMA OBRIGAÇÃO AUTO IMPOSTA.

“Assim, porque és morno, e nem és 
frio nem quente, vomitar-te-ei da 

minha boca” - Apocalipse 3:16 
(sobre indiferentes e omissos)



S.M.A.R.T Goals
(S)pecific, (M)easurable, (A)ttainable, (R)elevant and (T)ime-bound

S – O que eu quero exatamente para minha 
vida? Qual o meu objetivo? Será que ele é 
efêmero, passageiro?

M – O que eu preciso para alcançar meu 
objetivo? 

A – Como eu vou alcançar esse objetivo?

R – Quem eu vou atingir/impactar com esse 
objetivo?

T – Em quanto tempo eu pretendo atingir esse 
objetivo?



Outras Perguntas para Reflexão

• Você tem sido responsável com a sua própria vida? Com as 
coisas que se apresentam a você? Com os seus princípios? 
Com os seus objetivos?

• Aonde você tem andado? Com quem? Que tempo você tem 
gasto conversando? Você dá alguma coisa ou só recebe? 
Você já é tudo aquilo que você sabe?

• Qual é o seu conhecimento? Você está dando princípio de 
utilidade a este conhecimento?

• Quantas horas eu trabalho para mim e quantas horas eu 
trabalho para os outros? Para o conhecimento? Para 
construir um mundo bem melhor?

• Como você tem usado aquilo que conseguiu? Só com você 
ou com os outros? O que você tem feito pelo mundo? 



Quem mais importa?



O outro! É dando que se recebe!



• A Tempo – Centro de Estudos da Mente oferece cursos 
e treinamentos sobre mente, meditação, energia, 
filosofia entre diversos outros que permeiam nossa vida.

• Há mais de 40 anos, estudamos e compartilhamos 
conhecimentos milenares, com uma ordenação atual, 
lógica e sensível, para melhorar a qualidade de vida e 
proporcionar o estado perene de felicidade.

• https://tempo.org.br/

https://tempo.org.br/


• https://tempo.org.br/modulo-1-conhecimento-mente/

• https://forms.gle/i3zk8XpSmFDjgZtM6

https://tempo.org.br/modulo-1-conhecimento-mente/
https://forms.gle/i3zk8XpSmFDjgZtM6


Obrigado!!!

https://www.linkedin.com/in

/giuliano-oliveira-4527ab5b/

https://www.linkedin.com/in/giuliano-oliveira-4527ab5b/
https://www.linkedin.com/in/giuliano-oliveira-4527ab5b/
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