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Construindo Harmonia:

O Papel do Engenheiro para o bem-estar
no ambiente de trabalho

Eng® Giuliano Oliveira




>

Highlight points:

>
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Mini Resume CV
Giuliano Oliveira

Civil Engineer graduated from FAAP (2012) with an MBA from ESALQ-USP (2021).
Executive Management — Leading and Coaching The Human Organization — La Verne University — CA/USA (2024)

Owner and Director at VIBES Engenharia since 2018. 6 years developing the waterproofing and substrate
protection market.

13 years of experience at Geofix Fundag6es. Actually, Operation Manager, Logistics and Supply Chain.

Specialist in business management, coordination and management of works with a focus on foundations,
containments, land planning, pathologies, underground treatment, special waterproofing and substrate
protection.

Management of Diaphragm Wall works with or without Hydromill, Rods, Large Diameter Dug Piles, CFA Piles and
Root Piles in the main managers and construction companies in Brazil and the world.

10 years of experience in coordinating the trainee program at Geofix, being responsible for training 60% of the
company's engineering team (2013-2022);

Execution of environmental work on a plastic diaphragm wall (Coulis) at Braskem Macei6/AL(2013-2014);

https://www.linkedin.com/in/giuliano-oliveira-4527ab5b/



https://www.linkedin.com/in/giuliano-oliveira-4527ab5b/
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SERVICOS
ESPECIAIS DE
FUNDACAO




ENGENHARIA

s
S | W viBes

vibesengenharia

vibesengenharia Celebramos 6 anos de conquistas e inovacées
na Vibes Engenharia! Desde 2018, transformamos sonhos em
realidade com solugées em Tratamento de Contengdes, RAD
(Epdxi, PU e Uretano), Impermeabilizacbes Especiais, Perfuracédo
de Concreto, Pintura de Alvenaria e Injecdo de Resinas.

Cada projeto concluido, cada cliente satisfeito e cada desafio
superado nos enche de orgulho e motivacao para seguir em
frente.

Seguimos com o nosso objetivo de trabalhar de uma maneira
diferente no ramo da engenharia, onde mesmo diante de toda
seriedade e responsabilidade inerente a atividade, buscamos
relacdes profissionais mais leves, criando um ambiente de
cooperacao e resolucdo de problemas em conjunto, prezando
pela boa energia no ambiente de trabalho!

Agradecemos a confianca de todos nossos clientes e
colaboradores. Vamos continuar crescendo, inovando e
construindo um futuro sélido juntos e que venham mais e mais
anos de existéncia!

NOSSO MUITO OBRIGADO A DEUS E ATODOS QUE FIZERAM

QY

m Curtido por michelescastro e outras pessoas

30 de maio

@ Adicione um comentario...

W



GIULIANO

Engenharia
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Exercicio de Relaxamento e Respiracao

(ndo se prender nos pensamentos)

W
S’

)

Feche os olhos

Posicao comoda e
confortavel

Respire lenta e
profundamente 3
vezes

Relaxamento do
COrpo com a
contagemde 10a 0
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Visao Pessoal

» Sorte = Inteligéncia + Economia + Esforco
+ Coragem

« Seja grato por guem voceé é. Respeite a
tudo e a todos. Viva Feliz, Livre e em Paz.

m
conhecimento™ —

Dr. Celso Charuri

* O trabalho € uma oportunidade para
sermos uteis, servir e evoluir.



Comportamento
Consciente: Cerca de 10%

_ Pensamento

) ' Capacidades e Habilidades
Percepcoes
Memorias

Pré-Consciente: Cerca de 10% Crencas e Valo
Conhecimento

Necessidades

Processo de Iden Medos
Impulsos
Inconsciente: Cerca de 80% Af,,,a§0 L
Legaﬁjo

r
INFANCIA [
Fatores Hereditarios

Programacoes Verbais
Influéncias e exemplos
Episodios especificos

Inconsciente Coletivo
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— ___Tamanho da sua Obra ou Problema
—  Tamanho do Todo que vocé reconhece







EVOLUGAO (/A TEMPO

CENTRO DE ESTUDOS DA MENTE

PLANETA TERRA, UM LOCAL HARMONICO PARA HOSPEDAR A EVOLUCAO

EGOISMO -> SOFRIMENTO
Ocorre preguica, falta de forga ou
V..o de coragem para admitir que
s e vocé é igual ao proximo e ndo é
~ssygerior, pois tem um curso ou

gl =4 £ 0 um grau de conhecimento maior.
MUDANCA

. TRANSFORMACAO® . - .

. . : ms
ENERGIA EM VIBRACAO HARMONIOSA COM O
PROPOSITO DE EVOLUIR PELO LIVRE ARBITRIO

MESMO
PROPOSITO

EuPOSSO !

ESPIRITUALIZACAO Eu MERECO

. Eu ACEITO :

PROCESSO EVOLUTIVO GERA MENOR . .
SOFRIMENTO ATRAVES DO AMOR, ' Eu AG RADECO

BONDADE E ALTRUISMO AMPLIACAO DA CONSCIENCIA £ -mcmmmomomee D]



Exercicios gcofix

1.Cadeiras

2.Apresentar-se / Conversar

3.M3o dominante / Escrever
Nome (crondmetro)
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OBRA DO
PESSIMISTA

OBRA DO
OTIMISTA
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Emocoes importam!

Chefe do “Céu” e Chefe do
“Inferno”

Inteligéncia Emocional

 Emocoes no trabalho
« Confianca
« Empatia
* Respeito
« Harmonia

« Como lider, vocé
precisa gerenciar as
suas emocoes e as
dos outros!




CHAKRAS )TEMPO

CENTRO DE ESTUDOS DA MENTE

OS CHAKRAS SAO CENTROS ENERGETICOS DISTRIBUIDOS PELO CORPO.
ORIGINARIOS DAS ESCRITURAS SAGRADAS DO HINDUISMO — A PALAVRA CHAKRA SIGNIFICA “RODA” EM
SANSCRITO E, NAO A TOA, ELES ESTAO EM CONSTANTE MOVIMENTO.

Sua comunicacdo se da por canais condutores, chamados Nadis, por
onde passa nossa energia vital.

Os Chakras representam nossos “centros magnéticos vitais, que fazem
parte da natureza sutil do ser humano”, e por isso, exercem tanta
influéncia sobre a saude e o comportamento

Para que haja Harmonia entre as fun¢des do corpo

* Fisico

* Emocional

e Espiritual

* Mental

é preciso que os 7 chakras estejam alinhados.

Os Chakras funcionam com filtros de energia provenientes do universo.

Sua harmonizacao prove serenidade e saude as funcdes dos corpos.
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PIKE PLACE FISH MARKET - SEATTLE
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Reflexdao sobre um Lider Ressonante

 John Yokoyama — Owner Pike Place Fish Market

» Fazer o proximo feliz

» Estar presente

» Prestar atencao

» Escolher a sua atitude antes de ir para o trabalho
» Brincar

» Amar vocé e amar o proximo
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HOJE,A HEGEMPNIA MUNDIAL DOS EUA PARECE INCONFES
ETERNA. MAS, FERTO DO REINO DO EGITQ, SURGIDO HA

EMORTO 3 MIL ANOS DEPOIS, O DOMINIOAMERICANG BE ALGUMAS
DECADAS NAO IGNIFICA MUITO. VEJA QUANTO DURAREM AS
PRINCIPAIS CIVILIZAGOES E IMPERIOS QUE PASSARAM PELO |

J HINDUS (25005.C. 2 1500a.C)
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MAIAS (1500a.C.a1400d.C) l
0império Maia ocupou uma area que vaid
Belize até o México, construindo cerca de 15
Seu desaparecimento, no século 15, antes d
conquista espanhola, pode ter ocorrido devido
alutas e;ntre essas tidades.
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CHINESES (20002.C.a19114.C) |

BABILONIOS

al
dades.

ISRAELITAS (2000a.C.370d.C.)

BABILONIOS (1694a,6/35393.C)
HITTAS (1700.C 1193a.C)
OLMECAS (1500a.C 2 400a() [

Civilizagao que floresceu em

: ,torno da cidade da Babilania.
Fi(ar\am conhecidos pelo Cdigo
deHamurabi, a primeira
compilacdo de leis que se
conhece, Desapareceram
apdsaderrota para
Alexandre, o Grande. |

et
4 | GREGOS i

| (1200a.C a323aC)

Acivilizacao grega mudou o mundo ao
desenvolver o conceito de democracia
e estimular atividades como filosofia,
pnesla‘,iramaturgia, anés plasticas,
ciéncias, esportes e arquitetura.
Ela desapareceu gradualmente
ndo ,‘Fni dominada pelps rom

o FENICI0S (1000a.C:a538a.C) {
; [ um&mzsss’(aou;a.c aldpa() i : \ l
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destague antes dos \ i
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edesintegrou-se.
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0d.C ag521d.C.
Povo que ocubu 0 México e fundou
/| belas cidades, ainda que boa parte
" da pnpula;éljrsse de agricultores.
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Fonte: [iciclopédia Britanica

(753a.C.a476d.C) & |

Coma heranca grega, \
i desenvolveram o direito,
aengenhariaeaarte. A {
'+ decadéncia veio nos primeiros |
séculos do cristianismo.
0império acabou por causa
| | dasinvasdes germanicas.
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Hermes Trismegisto — Tabua de Esmeralda 9¢
As 7 Leis Herméticas (O Caibalion) — 2.500 A.C

TABVLA SMA-

RAGDINA HERMETIS TRIS.
megilli 14! yyuduw Incerto interprete,

Erba Secretorii Hermetis,§ feripta eric
W/l in tabula Smaragdi, inter manusciusin
N2V &Y uenta,in obfcuroanero, in § humatum
AT <orpuscius repercii eft, Verii inemen
dacio,centis, & uerifsimit. Quod eft infe
: rius,eft Gicut §d eft fuperivs, Bz §d eft
fupius et iaxn §d cltinferius,ad pperrida miracularei
unius,Et Gicutocs res fucriic abuno, medicatide univs,
Bicots res nacz fueriitab hacunare,adapeatie, Pater
cius eft Sol mater cius Luna. Porauitillod uentus in
wétre fuo. Nutrix cius terraeft, Pater omnis telefmi o
tius mirdi eft hic. Vis eius integra eft | G verfa fueritin
terrd, Separabis terrd abigne fubtile 3 (piffo fuauif ca
magnoingenio. Alcendic f:.:rn in coclir, iterumip des
fcedivin terrd & recipit uim (uperiorit & inferioris . Sic
habebis glorii cotius mundi. [deo fugict 3 cc omnis obe
fcuritas, Hic e(t totius forticudinis fortitudo fortis, qe
uincetomnem rem fubtilem , omnemég folidam penoe
trabit. Sicmundus creatus eft. Hinc eruncadaprationes
mirabiles,quarii modus hic eft. liacp uocatus fum Her
mes Trifmegiftus,habens ires parces philofophiz todd
us mundi, Compleuit eft, §d dixi de operatiGe Solis.

f .
. 7
T < 77

1. Lei do Mentalismo: "O Todo é Mente; o Universo € mental".

2. Lei da Correspondéncia: "O que esta em cima € como o
que estad embaixo. O que esta dentro € como o que esta fora".

3. Lei da Vibragéo: "Nada esta parado, tudo se move, tudo
vibra".

4. Lei da Polaridade: "Tudo é duplo, tudo tem dois pélos, tudo
tem o seu oposto. O igual e o desigual sdo a mesma coisa.
Os extremos se tocam. Todas as verdades sdo meias-
verdades. Todos os paradoxos podem ser reconciliaveis".

5. Lei do Ritmo: "Tudo tem fluxo e refluxo, tudo tem suas
mares, tudo sobe e desce, o ritmo € a compensacao”.

6. Lei do Género: "O Género esta em tudo: tudo tem seus
principios Masculino e Feminino, o género manifesta-se em
todos os planos da criagéo”.

7. Lei de Causa e Efeito: "Toda causa tem seu efeito, todo o
efeito tem sua causa, existem muitos planos de causalidade
mas nada escapa a Lei".
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 Confucionismo:
— Conhecimento

— Sociedade culta

— Disposta ao bem
comum

e Taoismo

— Liberdade nas
Instituicoes,
linguagem e
praticas cultu

Confucio, 551 — 479 a.C.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Yin_yang.svg
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« Sidarta Gautama
(560 — 480 a.C.)
fundou seu sistema
sobre o amor,
conhecimento e o
respeito a razao e a
verdade.



http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/0/05/PrinceSiddhartha.JPG

A Sabedoria é revelada pelas acoes.

SEJA EXEMPLO!
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As 4 etapas filosoficas da realizacéao

> PROPOSICAO “SE PROPOR”

> DELIBERACAO “ANALISAR A IDEIA”
> DECISAO “DECIDIR”

> ACAO “FAZER”

DEVER E UMA OBRIGACAO AUTO IMPOSTA.

“Assim, porque €s morno, e nem €s
frio nem quente, vomitar-te-ei da

minha boca” - Apocalipse 3:16
(sobre indiferentes e omissos)
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S.M.A.R.T Goals

(S)pecific, (M)easurable, (A)ttainable, (R)elevant and (T)ime-bound

S — O gue eu guero exatamente para minha
vida? Qual o meu objetivo? Sera que ele &
efémero, passageiro?

M — O que eu preciso para alcancar meu
objetivo?

A — Como eu vou alcancar esse objetivo?

R — Quem eu vou atingir/impactar com esse
objetivo?

T — Em guanto tempo eu pretendo atingir esse
objetivo?
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Outras Perguntas para Reflexao

 Voceé tem sido responsavel com a sua propria vida? Com as
coisas que se apresentam a vocé? Com 0s seus principios?
Com os seus objetivos?

« Aonde voce tem andado? Com quem? Que tempo voce tem
gasto conversando? Voce da alguma coisa ou so recebe?
Vocé ja é tudo aquilo que vocé sabe?

« Qual € o seu conhecimento? Vocé esta dando principio de
utilidade a este conhecimento?

« Quantas horas eu trabalho para mim e quantas horas eu
trabalho para os outros? Para o conhecimento? Para
construir um mundo bem melhor?

- Como vocé tem usado aquilo que conseguiu? S6 com vocé
ou com os outros? O gue vocé tem feito pelo mundo?



Quem mais importa?
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O outro! E dando que se recebe!




ofi
TEMPO e

CENTRO DE ESTUDOS Dn MEMNTE

* A Tempo - Centro de Estudos da Mente oferece cursos
e treinamentos sobre mente, meditagao, energia,
filosofia entre diversos outros que permeiam nossa vida.

» Ha mais de 40 anos, estudamos e compartilhamos
conhecimentos milenares, com uma ordenacao atual,
l6gica e sensivel, para melhorar a qualidade de vida e
proporcionar o estado perene de felicidade.

* https://tempo.org.br/



https://tempo.org.br/

Que tal um tempo para vocé?

Inscreva-se no Modulo | de conhecimento, o 1o. de uma série de cursos
sobre o0 ser humano, a mente e praticas de meditagao!

Proxima edicdo: 28/10/2024 a 02/11/2024

Uma semana que o levara a percepcéo de que mente existe e como vocé
pode usa-la em seu beneficio!

) FACA SUA INSCRICAO! VAGAS LIMITADAS!

o https://tempo.org.br/modulo-1-conhecimento-mente/

o https://forms.qgle/i13zk8XpSmFD|gZtM6



https://tempo.org.br/modulo-1-conhecimento-mente/
https://forms.gle/i3zk8XpSmFDjgZtM6

Obrigado!!!

LEQPARDS

1981

ht_tps_://www.linkedin .com/in
/giuliano-oliveira-4527ab5b/

UNIVERSITY OF LA VERNE
(COLLEGE OF BUSINESS

ggmam in Executive g
e,
ey

UniyusITy O

Giuliano Silva Castro de Oliveira
;qwmndw-lwh-

compleed al pregmint
mmwmmsm.. b Htuman Oremization

[
ymmlumdmu-w 024 1 Verme, G0



https://www.linkedin.com/in/giuliano-oliveira-4527ab5b/
https://www.linkedin.com/in/giuliano-oliveira-4527ab5b/
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